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DZIAŁ B 


——- GA — 


lets, CER GE: 


UCHWAŁA Nr 102 RADY MINISTRÓW 


z dnia 26 kwietnia 1974 r. 


w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników za oszczędne zużycie paliw płynnych. 


(Monitor Polski z dnia 6 maja 1974 r. Nr 16, poz. 101) 


- 

W celu stworzenia warunków do zwiększenia osz- 
czędności paliw płynnych Rada Ministrów po poro- 
zumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje: 

$ 1. Przepisy uchwały dotyczą kierowców pojazdów 
samochodowych oraz ich pomocników zatrudnionych 
w uspołecznionych zakładach pracy. 

$ 2. 1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich 
pomocnikom przysługuje miesięczna premia za osz- 
czędność paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowe- 
go). 

2. Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomoc- 
nicy otrzymują premię za każdy zaoszezędzony litr 
paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w sto- 
sunku do normy zużycia ustalonej dla danego rodzaju 
(marki, typu) pojazdu na określoną liezbę kilometrów 
przebiegu. 

3. Normy zużycia paliwa płynnego ustala Minister 
Komunikacji. > 

4. Liczbę przejechanych kilometrów oblicza się na 
podstawie sprawnie działającego i zalegalizowanego 
licznika kilometrów lub tachografu. W razie braku 
sprawnie działającego licznika lub tachografu premia 
nie może być przyznana. 

5. Wysokość premii ustala się na podstawie liczby 
zaoszczędzonych w danym miesiącu litrów paliwa 
płynnego, pomnożonej przez stawkę kwotową stano- 
wiącą równowartość: 

1) 85% — dla kierowcy w razie pracy bez pomoc- 
nika, 


2) 75% — dla kierowcy w razie pracy z pomoc- 
nikiem, 
3) 10% — dla pomocnika kierowcy 


obowiązującej ceny detalicznej za 1 litr zaoszczędzo- 
nego paliwa płynnego. 

6. Jeżeli do uzyskania oszczędności paliwa płyn- 
nego przyczyniło się kilku kierowców, a nie jest moż- 


liwe ustalenie indywidualnego wkładu każdego z nich, 
premię ustaloną w sposób podany w ust. 5 pkt 1 i 2 
dzieli się między kierowców proporcjonalnie do licz- 
by kilometrów przejechanych przez każdego z nich 
w danym miesiącu. 

§ 3. 1. Za każdy litr paliwa płynnego, zużytego 
ponad ustaloną normę, potrąca się kierowcy — ze 
wszystkich premii przypadających za dany miesiąc — 
kwotę stanowiącą równowartość 100% ceny detalicz- 
nej tego paliwa. 

2. Jeżeli nie można ustalić, który kierowca prze- 
kroczył ustaloną normę zużycia paliwa, potrącenia, 
o których mowa w ust. 1, dokonuje się wszystkim 
kierowcom proporcjonalnie do liczby przejechanych 
przez każdego z nich w danym miesiącu kilometrów. 

3. Minister Komunikacji określa wypadki, w któ- 
rych zużycie paliwa płynnego ponad ustaloną normę 
może uznać za usprawiedliwione. 


$ 4. 1. Premie za oszczędność paliw płynnych wy- 
płacane są poza planem funduszu płac. 

2. Premie, o których mowa w ust. 1, wolne są od 
podatku od wynagrodzeń i składki na cele emery- 
talne. 

$ 5. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym stosowanie wprowadzonych niniejszą uchwałą 
zasad premiowania kierowców pojazdów samochodo- 
wych i ich pomocników za oszczędne zużycie paliw 
płynnych. 

$ 6. Traci moc uchwała nr 254 Rady Ministrów 
z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad pre- 
miowania kierowców pojazdów samochodowych za 
oszczędność paliwa płynnego (Monitor Polski Nr 62, 
poz. 348). 

$ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 maja 1974 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 103 RADY MINISTRÓW 
z dnia 26 kwietnia 1974 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnianych 
w handlu wewnętrznym. 


(Monitor Polski z dnia 6 maja 1974 r. Nr 16, poz. 102) 


Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

$ 1. 1. Przepisy uchwały dotyczą pracowników za- 
trudnionych w handlu wewnętrznym: 


1) w przedsiębiorstwach handlu rynkowego i zaopa- 
trzeniowego oraz w centralach i zjednoczeniach gru- 
pujących przedsiębiorstwa handlu wewnętrznego, 

2) w uspołecznionych sklepach handlu detalicznego, 
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3) w uspołecznionych zakładach gastronomicznych, 
zwanych dalej „jednostkami handlowymi”. . 


2. Z zastrzeżeniem ust. 3 przepisów uchwały nie 
stosuje się do pracowników wynagradzanych według 
odrębnych zasad, a mianowicie do: 

1) pracowników przedsiębiorstw aptek, 

2) pracowników zorganizowanego transportu samo- 
chodowego, 

3) kierowców pojazdów samochodowych i ich po- 
mocników oraz pracowników warsztatów samochodo- 
wych transportu nie zorganizowanego, 

4) uczniów odbywających naukę zawodu, 

5) pracowników komórek projektowo-kosztoryso- 
wych wynagradzanych według zasad obowiązujących 
w biurach projektowych, 

6) pracowników działalności pomocniczej (zakładów 
wydzielonych bądź określonych grup pracowników) 
objętych branżowymi zasadami wynagradzania, 

7) pracowników zatrudnionych w wyodrębnionych 
placówkach socjalnych i kulturalno-oświatowych, 

8) pracowników zawodów i specjalności budowla- 
nych, wchodzących w skład brygad remontowo-bu- 
dowlanych, objętych układem zbiorowym pracy w 
budownictwie, 

9) pracowników straży przemysłowej, 

10) pracowników straży pożarnej, 

11) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 

12) innych pracowników, których wynagrodzenie 
regulują odrębne przepisy. 


3. Do pracowników, o których mowa w ust. 2 
pkt 2, 3, 4, 7, 9, 10 i 11, stosuje się przepisy $ 18, 
a ponadto do pracowników, o których mowa w ust. 2 
pkt 3, 7, 10, i 11, stosuje się przepisy § 15. 


§ 2. Upoważnia się zainteresowanych ministrów 
(kierowników urzędów centralnych) w porozumieniu 
z zarządami głównymi właściwych branżowo związ- 
ków zawodowych do ustalenia szczegółowych zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w handlu 
wewnętrznym w drodze: 

1) podpisania protokołu dodatkowego do układów 
zbiorowych pracy, 

2) wydania zarządzeń dla tych jednostek handlo- 
wych, w których układ zbiorowy pracy nie obowią- 
zuje. 


§ 3. Upoważnia się zainteresowanych ministrów 
(kierowników urzędów centralnych) do ustalenia — 
w porozumieniu z zarządami głównymi właściwych 
branżowo związków zawodowych — szczegółowych 
zasad wynagradzania pracowników, o których mowa 
w $ 1 ust. 1, przy zastosowaniu: 


1) tabel stawek płac zasadniczych dla robotników 
i rzemieślników w wysokości od 6,00 zł do 19,00 zł za 
godzinę lub odpowiednio przeliczonych miesięcznych 
stawek płac zasadniczych, 


2) tabeli miesięcznych stawek płac zasadniczych dla 
pozostałych pracowników jednostek handlowych w 
wysokości od 1.200 zł do 8.000 zł, 


3) tabeli dodatków funkcyjnych w wysokości od 
200 zł do 5.000 zł miesięcznie dla pracowników peł- 
niących funkcje kierownicze, określone w szczegóło- 
wych zasadach wynagradzania 


— 05a 


Poz. 44 


— na podstawie zasad wynagradzania ustalonych 
przez Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych ($ 4). 


§ 4. 1. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w 
porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnętrznego 
i Usług oraz w uzgodnieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych określi, opierając się na przepisach 
niniejszej uchwały, zasady wynagradzania pracowni- 
ków zatrudnionych: 

1) w przedsiębiorstwach handlu rynkowego oraz w 
grupujących te przedsiębiorstwa zjednoczeniach i cen- 
tralach handlowych (jednostkach równorzędnych), 


2) w sklepach handlu detalicznego, 


3) w otwartych i zamkniętych zakładach żywienia 
zbiorowego, w tym zatrudnionych: 

a) w stołówkach i bufetach pracowniczych i stu- 
denckich prowadzonych przez przedsiębiorstwa han- 
dlowe i przedsiębiorstwa nie zaliczone do działu „han- 
del”, 

b) w stołówkach i bufetach pracowniczych i stu- 
denckich prowadzonych przez jednostki budżetowe, 
również w formie gospodarstw pomocniczych. 


2. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w po- 
rozumieniu z Państwową Radą Gospodarki Materia- 
łowej oraz w uzgodnieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych określi, opierając się na przepi- 
sach niniejszej uchwały, zasady wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach hand- 
lu zaopatrzeniowego oraz w grupujących je centralach 
handlowych, w tym także pracowników magazyno- 
wych. 


3. Upoważnia się zainteresowanych ministrów (kie- 
rowników urzędów centralnych) do zastosowania, w 
uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych. w uzasadnionych wypadkach: 


1) do pracowników jednostek handlowych typu zao- 
patrzeniowego, wydzielonych zakładów bądź grup 
pracowników — branżowych zasad wynagradzania 
dostosowanych odpowiednio do charakteru działania 
jednostek handlowych, 


2) do pracowników magazynowych zatrudnionych 
w jednostkach gospodarki uspołecznionej, nie zaliczo- 
nych do działu „handel? — zasad wynagradzania 
ustalonych w trybie ust. 2, 


3) do pracowników zatrudnionych w biurach zby- 
tu oraz w przedsiębiorstwach kompletacji dostaw, nie 
zaliczonych do działu „handel” — zasad określonych 
niniejszą uchwałą. 


$ 5. Upoważnia się Ministra Handlu Wewnętrzne- 
go i Usług do określania, w porozumieniu z Mi- 
nistrami Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Kultu- 
ry i Sztuki i w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Kultury i Sztu- 
ki, zasad wynagradzania muzyków zatrudnionych w 
zakładach gastronomicznych. 


$ 6. 1. Pracownicy jednostek handlowych mogą 
otrzymywać wynagrodzenie według następujących 
form: 


1) czasowej, 

2) prowizyjnej, 

3) czasowo-prowizyjnej, 
4) akordowej. 
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2. Bez względu na stosowaną formę wynagrodze- 
nia pracownicy wymienieni w ust. 1 mogą otrzymy- 
wać premię według zasad określonych w § 7. 


$ 7. 1. Na premiowanie pracowników wynagradza- 
nych według form prowizyjnej i czasowo-prowizyj- 
nej tworzy się fundusz premiowy w wysokości nie 
przekraczającej w roku wprowadzenia zasad wy- 
nagradzania określonych w uchwale — 5% plano- 
wanych miesięcznych płac zasadniczych tych pracow- 
ników. 


2. Na premiowanie pracowników wynagradzanych 
według form czasowej i akordowej tworzy się fundusz 
premiowy w wysokości nie przekraczającej — w roku 
wprowadzenia zasad wynagradzania określonych w 
uchwale — 15% planowanych miesięcznych płac za- 
sadniczych tych pracowników. 


3. Do pracowników zatrudnionych w przedsiębior- 
stwach handlowych oraz w centralach i zjednocze- 
niach grupujących te przedsiębiorstwa mają zastoso- 
wanie przepisy uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 
24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracow- 
ników umysłowych zatrudnionych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących 
je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1972 r. Nr 56, 
poz. 297 i z 1974r. Nr 7, poz. 52). 


4. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na 
wniosek zainteresowanego ministra (kierownika urzę- 
du centralnego) może w uzasadnionych wypadkach 
wyrazić zgodę na wprowadzenie odmiennych zasad 
premiowania niż określone w uchwale Rady Mini- 
strów powołanej w ust. 3. 


5. Przepisy ust. 3 i 4 nie dotyczą przedsiębiorstw 
i organizacji gospodarczych, w których przed dniem 
wejścia w życie uchwały zostały wprowadzane nowe 
zasady systemu ekonomiczno-finansowego. 


$8. 1. Akordowa forma wynagradzania może być 
stosowana na podstawie decyzji kierownika jednostki 
handlowej przy pracach, dla których zapewniono: 

1) ciągłość stosowania akordu podczas pełnej zmia- 
ny roboczej, 

2) kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościowych 
wyników pracy. 

2. Pracownicy zatrudnieni przy załadowywaniu 
i wyładowywaniu towarów masowych, objętych kata- 
logiem jednolitych norm pracy na roboty załadunko- 
we i wyładunkowe towarów masowych, wykonywa- 
ne ręcznie lub z użyciem pomocniczego sprzętu zme- 
chanizowanego oraz pomocniczych środków transpor- 
tu, otrzymują wynagrodzenie akordowe według jed- 
nostkowych stawek płac netto. 


$ 9. 1. Wysokość stawek prowizyjnych pracowników 
wynagradzanych według prowizyjnej lub czasowo- 
-prowizyjnej formy płac ustala się od wartości obro- 
tów w ramach planowanego dla danego zakładu pra- 
cy osobowego funduszu płac (dyspozycyjnego fundu- 
szu płac), z tym że w uzasadnionych wypadkach staw- 
ki te mogą być określone: 

1) oddzielnie od obrotów niektórymi towarami, 

2) w zależności od ilości sprzedanych (wyproduko- 
wanych) towarów. 

2. Stawki prowizyjne ustalane są zgodnie z zawar- 
tą z pracownikiem umową o pracę, z tym że: 


ae 
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1) w razie zmiany ceny oraz zasadniczej zmiany 
wartości obrotów spowodowanej zmianą struktury 
cen sprzedawanych towarów itp. ulegają zmianie bez 
konieczności ich wypowiedzenia i w sposób nie po- 
wodujący obniżenia planowanego wynagrodzenia pro- 
wizyjnego, 

2) w razie okresowego wprowadzenia do sprzeda- 
ży nowych towarów wpływających na zmianę wiel- 
kości i struktury obrotów — mogą być ustalone na 
te towary oddzielne stawki prowizyjne. 


3. Wynagrodzenie prowizyjne pracowników obli- 
cza się wedlug indywidualnej bądź brygadowej staw- 
ki prowizyjnej. Decyzję w tej mierze wydaje dyrek- 
tor przedsiębiorstwa. 


§ 10. Obrót napojami alkoholowymi o mocy powy- 
żej 18% nie może być wliczany do obrotu stanowiące~7 
go podstawę do ustalenia stawek prowizyjnych i ob- 
liczania wynagrodzenia prowizyjnego, jak również nie 
może być przyjęty jako zadanie premiowe. 


$ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wy- 
miarze czasu pracy wynagradzani są według zasad 
analogicznych jak pracownicy zatrudnieni w pełnym 
wymiarze czasu, z tym że wysokość stawek płac za- 
sadniczych przysługujących im odpowiednio do po- 
siadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego 
stanowiska ustała się proporcjonalnie do czasu 
pracy. 

2. Ustalona w sposób określony w ust. 1 stawka 
płac zasadniczych może być podniesiona w grani- 
cach do 20% dla pracowników zatrudnionych w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy w sklepach handlu de- 
talicznego i zakładach gastronomicznych. 


$ 12. Kierownikom produkcji i ich zastępcom, kuch- 
mistrzom, mistrzom cukierniczym i garmażeryjnym, 
zatrudnionym w zakładach gastronomicznych kate- 
gorii „LUX” i kategorii I”, może być przyznany do- 
datek w wysokości 10% miesięcznej stawki płacy za- 
sadniczej, wynikającej z osobistego zaszeregowania, 
za teoretyczną i praktyczną znajomość wytwarzania 
narodowych potraw (wyrobów garmażeryjnych i cu- 
kierniczych obcych krajów). 


§ 13. 1. Pracownicy jednostek handlowych zatrud- 
nieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych otrzymują dodatki w wysokości od 
0,50 zł do 1,50 zł za 1 godzinę pracy w tych wa- 
runkach. W razie stałego zatrudniania w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych pracownicy 
mogą otrzymywać zryczałtowane dodatki w wyso- 
kości nie przekraczającej 300 zł miesięcznie. 


2. Pracownicy zatrudnieni przy sprzedaży w szcze- 
gólnie utrudnionych warunkach (np. sprzedaży towa- 
rów handlowych i produkcji gastronomicznej na wol- 
nej przestrzeni, prowadzenie sprzedaży przy stosowa- 
niu przerywanego czasu pracy, prowadzenie sprzeda- 
ży w zakładach zamkniętych służby zdrowia przezna- 
czonych dla chorych na gruźlicę) mogą otrzymać z 
tego tytułu dodatek w wysokości nie przekraczającej 
400 zł miesięcznie. 

3. Przy zbiegu uprawnień do dodatków, o których 
mowa w ust. 1 i 2, pracownikowi może być wypła- 
cony tylko jeden (wyższy) dodatek. 


§ 14. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje 
pracownikom — z wyjątkiem pracowników zajmują- 
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cych stanowiska kierownicze i samodzielne — doda- 
tek w wysokości 15% stawki płacy zasadniczej we- 
dług osobistego zaszeregowania. 


8 15. 1. Pracownicy otrzymują za wieloletnią nie- 
przerwaną pracę w jednym zakładzie pracy dodatek 
za wysługę lat w wysokości: 


1) 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego — 
po przepracowaniu 5 do 10 lat, 


2) 10% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
— po przepracowaniu 10 do 15 lat, 


3) 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
—- po przepracowaniu 15 i więcej lat. 


2. Zasady wypłacania dodatku oraz okresy pracy 
uznane za pracę w jednym zakładzie pracy określą 
przepisy wydane na podstawie $ 4 uchwały. 


3. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być 
wprowadzane sukcesywnie w miarę wygospodarowa- 
nia na ten cel odpowiednich środków w ramach pla- 
nowanego (dyspozycyjnego) funduszu płac. 


$ 16. 1. Pracownikom jednostek handlowych za- 
trudnionym na stanowiskach, na których wymagane 
jest stałe posługiwanie się językami obcymi, może 
być przyznany miesięczny dodatek za znajomość ję- 
zyków obcych według zasad i w wysokości określo- 
nych odrębnymi przepisami. 


2. Pracownikom zatrudnionym w sklepach handlu 
detalicznego i w zakładach gastronomicznych może 
być przyznany dodatek za znajomość języków ob- 
cych, o którym mowa w ust. 1, z tym że w razie zna- 
jomości języków obcych tylko w mowie, dodatek ten 
ustala się w wysokości 50% stawki dodatku określo- 
nej odrębnymi przepisami. 


$ 17. Brygadziście kierującemu pracą brygady zło- 
żonej co najmniej z 5 robotników, a w wyjątkowych 
wypadkach z 3 lub 4 łącznie z brygadzistą, pracujące- 
mu wspólnie z pozostałymi członkami brygady, przy- 
sługuje dodatek w wysokości od 5% do 15% godzi- 
nowej stawki wynikającej z osobistego zaszeregowa- 
nia. 


$ 18. 1. Pracownicy jednostek handlowych w za- 
mian za przysługujące im dotychczas deputaty w na- 
turze otrzymują ekwiwalent pieniężny. 


2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników, którzy 
na podstawie przepisów o wynagradzaniu wydanych 
po dniu 1 maja 1972 r. zachowali prawo do deputa- 
tów w naturze. 


3. Przepis ust. 1 nie narusza uprawnień pracowni- 
ków do świadczeń w haturze przysługujących na pod- 
stawie odrębnych przepisów. 


$ 19. Podwyższenie stawki zaszeregowania osobis- 
tego lub wynagrodzenia zasadniczego nie może być 
dokonywane częściej niż co 2 lata z wyjątkiem wy- 
padków awansowania w związku z podwyższeniem 
kwalifikacji lub ze zmianą stanowiska pracy pracow- 
nika bądź po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub 
po okresie próbnym. 


§ 20. 1. Upoważnia się dyrektorów przedsiębiorstw, 
central i zjednoczeń, o których mowa w § 1 ust. 1 
pkt 1, do tworzenia w ramach planowanego funduszu 
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płac przedsiębiorstw, zarządu centrali lub zjednocze- 
nia specjalnego funduszu nagród w wysokości 0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac, a w jednost- 
kach objętych nowymi zasadami systemu ekonomicz- 
no-finansowego — odpowiednio — w wysokości 0,3 % 
dyspozycyjnego funduszu płac. 


2. W ramach funduszu nagród, o którym mowa w 
ust. 1, może być tworzony do dyspozycji ministra (kie- 
rownika urzędu centralnego) scentralizowany fundusz 
nagród w wysokości nie przekraczającej kwoty sta- 
nowiącej 20% utworzonego w tych jednostkach fun- 
duszu nagród. 


3. Fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
przeznaczony jest na nagrody dla wyróżniających się 
pracowników za szczególne osiągnięcia w pracy, a 
także za wykonanie dodatkowych zadań wyznaczo- 
nych przez ministra (kierownika urzędu centralnego). 


$ 21. Wynagrodzenia wypłacane z funduszu płac 
(z wyjątkiem wypłacanych z bezosobowego funduszu 
płac i funduszu honorariów) pracownikom objętym 
niniejszą uchwałą wolne są od podatku od wyna- 
grodzeń i składki na cele emerytalne. 


§ 22. Zasady wynagradzania określone w niniejszej 
uchwale powinny być wprowadzone po sprawdzeniu 
przez powołane w tym celu komisje pełnego przygo- 
towania każdej jednostki handlowej do wprowadze- 
nia nowych zasad wynagradzania, a w szczególności 
w zakresie: 


1) prawidłowego zaszeregowania pracowników na 
podstawie nowego taryfikatora kwalifikacyjnego ro- 
botników i wymagań kwalifikacyjnych dla pracow- 
ników umysłowych oraz zgodności zaszeregowania z 
wykonywanymi czynnościami, 


2) rozliczenia środków finansowych przeznaczonych 
na podwyżkę płac ($ 24 i 27). 


§ 23. 1. Upoważnia się zainteresowanych ministrów 
kierowników urzędów centralnych) w porozumieniu 
z Ministrera Pracy, Płac i Spraw Socjalnych do pod- 
wyższania pracownikom stawek płac zasadniczych 
przy równoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ru- 
chomej części płac, w miarę wygospodarowania na 
ten cel odpowiednich środków przez wzrost efektyw- 
ności pracy. 


2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1, 
może być wprowadzona w zakładach pracy po upły- 
wie dwóch lat od daty wprowadzenia zasad wyna- 
gradzania określonych niniejszą uchwałą, jeśli osiąg- 
nięta wielkość ruchomej części płac ma charakter 
trwały, jest wynikiem zwiększenia wydajności pracy, 
poprawy jej organizacji i dyscypliny i umożliwi pod- 
wyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej 
05%. 


$ 24. 1. Pracownikom objętym niniejszą uchwałą 
nie przysługują: 


1) dodatki pobierane dotychczas na podstawie prze- 
pisów $ 2 uchwały Rady Ministrów i Centralnej 
Rady Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 
1970 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wpro- 
wadzenia dodatków do płac dla niektórych grup pra- 
cowników, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz nie- 
których emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 
352). 
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2) ekwiwalenty pieniężne za abonament telewizyj- 
ny i radiowy pobierane przez pracowników Robotni- 
czej Spółdzielni Wydawniczej „Prasa-Książka-Ruch”. 


2. Kwoty wypłat z tytułów, o których mowa w 
ust. 1, oraz kwoty wypłaconych: 

1) premii za sprzedaż towarów trudno zbywalnych 
i nadwyżkowych, wypłacanych w ciężar funduszu na 
przeceny i ryzyko handlowe, 

2) premii za szczególną dbałość o towary, wypłaca- 
nych w ramach ustalonych limitów ubytków natu- 
ralnych towarów, 

3) nagród wypłacanych pracownikom placówek ży- 
wienia przyzakładowego na podstawie przepisów za- 
wartych w uchwale nr 106 Rady Ministrów z dnia 
21 kwietnia 1972 r. w sprawie funduszu nagród w 
placówkach żywienia przyzakładowego (Monitor Pol- 
ski Nr 28, poz. 154) 
zwiększają osobowy fundusz płac, a w jednostkach 
objętych nowymi zasadami systemu ekonomiczno-fi- 
nansowego — bazowy fundusz płac. 


3. Za podstawę obliczeń kwot zwiększających oso- 
bowy (bazowy) fundusz płac przyjmuje się: 

1) wypłatę dodatków i ekwiwalentów, o których 
mowa w ust. 2, w miesiącu poprzedzającym miesiąc 
wprowadzenia zasad wynagradzania określonych w 
uchwale, przeliczonych w skali rocznej, 

2) wypłatę dodatkowych nagród i premii, o któ- 
rych mowa wyżej, w roku poprzedzającym regulację 
płac. 


4 Upoważnia się Przewodniczącego Komisji Pla- 
nowania przy Radzie Ministrów do: 


1) włączenia odpowiednich kwot, wynikających ze 
zniesienia dodatków dla najniżej zarabiających oraz 
innych nagród i premii (ust. 1 i 2) do płanu funduszu 
płac na 1974 r. bądź dyspozycyjnego funduszu płac 
jednostek handlowych, w których pracownicy objęci 
zostali zasadami wynagradzania określonymi w ni- 
niejszej uchwale, 


2) wprowadzenia odpowiedniej korekty produkcji 
dodanej (dochodu czystego), jak również ustalenia w 
porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych podstaw do określania przyrostu funduszu 
premiowego kierownictwa w jednostkach objętych 
nowymi zasadami systemu ekonomiczno-finansowego. 


5. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen- 
tralnych) przedstawią Przewodniczącemu Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów i Ministrowi Fi- 
nansów — w terminie do dnia 31 lipca 1974 r. — 
rozliczenie planowanego osobowego funduszu płac 
(dyspozycyjnego funduszu płac) pracowników jednos- 
tek handlowych objętych przepisami niniejszej uch- 
wały w układzie resortowo-działowym z podziałem 
na osobowy fundusz płac i fundusz agencyjno-pro- 
wizyjny oraz fundusz płac brutto i netto, uwzględ- 
niające skutki finansowe regulacji płac i zmiany do- 
konane na podstawie ust. 1—4. 


$ 25. Upoważnia się ministrów (kierowników urzę- 
dów centralnych) nadzorujących jednostki prowadzą- 
ce działalność handlową w formie agencyjnej do od- 
powiedniej zmiany stawek prowizyjnych dla osób za- 
trudnionych na podstawie umowy agencyjnej (umo- 
wy zlecenia) wynagradzanych z agencyjno-prowizyj- 
nego funduszu płac ustalonego dla tej grupy osób. 
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$ 26. Zaleca się centralnym związkom spółdzielni 
i organizacjom społecznym odpowiednie zastosowanie 
przepisów uchwały do pracowników zatrudnionych 
w spółdzielczych jednostkach handlowych oraz w jed- 
nostkach handlowych prowadzonych przez organiza- 
cje społeczne. 


§ 27. Upoważnia się Ministra Finansów do odpo- 
wiedniego uwzględnienia skutków zmian w zasadach 
wynagradzania, wprowadzonych niniejszą uchwałą, w 
wielkości dotacji dla stołówek i bufetów pracowni- 
czych i studenckich prowadzonych we własnym za- 
kresie przez jednostki budżetowe, przez spółdzielnie 
zrzeszone w Centralnym Związku Spółdzielni Spo- 
żywców ,,Społem” i Centralę Handlową „Konsumy”, 
dotowanych z budżetu. 


$ 28. 1. Na pokrycie skutków finansowych związa- 
nych z wprowadzeniem w życie przepisów uchwały 
przeznacza się netto kwotę 4,4 miliarda złotych w 
stosunku rocznym. 


2. Podziału kwoty, o której mowa w ust. 1, na po- 
szczególne resorty dokona Minister Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych. 


$ 29. Do pracowników objętych przepisami niniej- 
szej uchwały nie mają zastosowania przepisy: 


1) uchwały nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy- 
słowych państwowych przedsiębiorstw przemysło- 
wych, 


2) uchwały nr 198 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia w przed- 
siębiorstwach państwowych specjalnych wynagro- 
dzeń podstawowych dla pracowników pobierających 
uposażenia ryczałtowe (Monitor Polski Nr 48, poz. 
279), 


3) $ 14 ust. 4 uchwały nr 213 Rady Ministrów z 
dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organiza- 
cji normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 
235 z późniejszymi zmianami), 


4) uchwały nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 wrześ- 
nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku kwartalnego dla pracujących, 


5) $ 2, 3, 4, 5 i 8 uchwały nr 400 Rady Ministrów 
z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania radców prawnych i referentów prawnych za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, zje- 
dnoczeniach oraz bankach państwowych (Monitor Pol- 
ski Nr 94, poz. 438 z późniejszymi zmianami), 


6) $5, 9i 10 uchwały nr 79 Rady Ministrów z dnia 
25 marca 1964 r. w sprawie czasu pracy i zasad wy- 
nagradzania pracowników zatrudnionych przy kon- 
wojowaniu, 


7) uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równo- 
rzędnych) grupującyeh państwowe przedsiębiorstwa 
przemysłowe i budowlano-montażowe (Monitor Pol- 
ski z 1967 r. Nr 21, poz. 100 z pólniejszymi zmianami), 


8) uchwały nr 286 Rady Ministrów z dnia 27 sierp- 
nia 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania niektó- 
ych pracowników przędsiębiorstw obrotu towarowe- 
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go, zmienionej uchwałą nr 3 Rady Ministrów z dnia 
7 stycznia 1972 r., 

9) uchwały nr 56 Rady Ministrów z dnia 12 marca 
1971 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorów, 
zastępców dyrektorów i głównych księgowych przed- 
siębiorstw przemysłowych i budowlano-montażowych 
oraz nadzorujących je zjednoczeń, zmienionej uchwa- 
łą nr 16 Rady Ministrów z dnie 14 kwietnia 1971 r., 

10) $ 4 ust. 1—4 uchwały nr 43 Rady Ministrów 
z dnia 2 marca 1973 r. w sprawie zasad gospodaro- 
wania funduszem płac w przedsiębiorstwach państwo- 
wych oraz grupujących je zjednoczeniach (Monitor 
Polski Nr 12, poz. 70), 

11) uchwały nr 83 Rady Ministrów z dnia 6 kwiet- 
nia 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow- 
ników zatrudnionych w przemyśle lekkim, 

12) uchwały nr 142 Rady Ministrów z dnia 15 
czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w przemyśle hutniczym, 

13) $ 10 ust. 1 i 2 uchwały nr 163 Rady Ministrów 
z dnia 6 lipca 1973 r. w sprawie nagród i premii wy- 
płacanych poza planem funduszu płac oraz ze środ- 
ków nie objętych funduszem płac w gospodarce na- 
rodowej oraz poz. 63 i 64 załącznika do tej uchwały, 


14) uchwały nr 216 Rady Ministrów z dnia 31 sierp- 
nia 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow- 
ników zatrudnionych w przemyśle spożywczym, 


15) uchwały nr 3 Rady Ministrów z dnia 5 stycz- 
nia 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow- 
ników zatrudnionych w przemyśle węglowym, 


16) uchwały nr 62 Rady Ministrów z dnia 15 mar- 
ca 1974 r. w sprawie wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) i cen- 
tralach zjednoczeń (jednostek równorzędnych) prze- 
mysłu lekkiego, nie nadzorowanych przez Ministra 
Przemysłu Lekkiego. 


$ 30. Tracą moc: 


1) uchwała nr 19 Rady Ministrów z dnia 28 stycz- 
nia 1958 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania 
niektórych pracowników przedsiębiorstw działają- 
cych w resorcie handlu wewnętrznego, 


2) uchwała nr 245 Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie do- 
datków specjalnych dla inwentaryzatorów w re- 
sorcie handlu wewnętrznego, 


3) uchwała nr 246 Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w księ- 
garniach państwowych, 


4) uchwała nr 354 Rady Ministrów z dnia 12 sierp- 
nia 1959 r. w sprawie regulacji płac niektórych pra- 
cowników przedsiębiorstw działających w resorcie 
handlu wewnętrznego, 


5) $ 1 pkt 1, w części dotyczącej premiowania za 
sprzedaż towarów trudno zbywalnych, uchwały nr 231 
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 
20 lipca 1960 r. w sprawie funduszu na przeceny i ry- 
zyko handłowe w uspołecznionych przedsiębiorstwach 
handlu wewnętrznego, zmienionej uchwałami nr 188 
z dnia 26 maja 1961 r. i nr 520 z dnia 7 grudnia 
1961 r., 


- 6) uchwała nr 448 Komitetu Ekonomicznego Rady 
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Ministrów z, dnia 17 listopada 1961 r. w sprawie spe- 
cjalnego premiowania kierowników zakładów, sze- 
fów kuchni i ich zastępców zatrudnionych w otwar- 
tych zakładach gastronomicznych w resorcie handlu 
wewnętrznego, 


7) uchwała nr 363 Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 6 listopada 1963 r. w sprawie zmia- 
ny zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Państwowym Przedsiębiorstwie Składnica Księ- 
garska w Warszawie, 


8) uchwała nr 387 Komitetu Ekonomicznego Rady 
Ministrów z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie za- 
sad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
uspołecznionych zakładach gastronomicznych, zmie- 
niona uchwałami Rady Ministrów: nr 14 z dnia 
9 stycznia 1969 r., nr 2 z dnia 7 stycznia 1972 r. oraz 
nr 97 z dnia 30 kwietnia 1973 r., 


9) uchwała nr 14 Rady Ministrów z dnia 26 stycz- 
nia 1965 r. w sprawie regulacji płac niektórych pra- 
cowników przedsiębiorstw handlu wewnętrznego, 


10) uchwała nr 358 Rady Ministrów z dnia 25 listo- 
pada 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w uspołecznionych sklepach 
handlu detalicznego, zmieniona uchwałą nr 1 Rady 
Ministrów z dnia 7 stycznia 1972 r., 


11) uchwała nr 87 Rady Ministrów z dnia 5 maja 
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w punktach skupu i ma- 
gazynach skupu prowadzonych przez jednostki spół- 
dzielczości zaopatrzenia i zbytu zrzeszone w CRS „Sa- 
mopomoc Chłopska”, 


12) uchwała nr 88 Rady Ministrów z dnia 5 maja 
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
przedsiębiorstw kolportażowo-handlowych podległych 
Centralnemu Zarządowi Upowszechniania- Prasy i 
Książki „RUCH”, 


13) uchwała nr 89 Rady Ministrów z dnia 5 maja 
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w księgarniach przedsiębiorstw pod- 
ległych Centrali Księgarstwa „Dom Książki” oraz pra- 
cowników księgarskich ekspozytur Państwowego 
Przedsiębiorstwa „Składnica Księgarska”, 


14) uchwała nr 132 Rady Ministrów z dnia 
12 czerwca 1967 r. w sprawie zasad wynagradzania 
niektórych pracowników Przedsiębiorstwa Wagonów 
Sypialnych i Restauracyjnych „Wars” i Przedsiębior- 
stwa Restauracje Dworcowe „Wars”, 


15) § 7, 8, 17, 18 i 20 uchwały nr 181 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 25 lipca 1967 r. 
w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania mu- 
zyków zatrudnionych w zakładach gastronomicznych 
i innych uspołecznionych zakładach prowadzących 
działalność rozrywkową oraz załączniki nr 1 i 2 do 
tej uchwały (Monitor Polski Nr 46, poz. 231), 


16) $ 2 ust. 3 pkt 2, ust. 7 i ust. 10 załącznika nr 1 
oraz $ 4 ust. 2 i ust. 3 załącznika nr 2 do zarządzenia 
nr 28 Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 marca 1972 r. 
w sprawie prowadzenia eksperymentu w zakresie 
ograniczenia odpowiedzialności majątkowej pracowni- 
ków handlu do winy udowodnionej, zmienionego za- 
rządzeniem nr 3 Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 sty- 
cznia 1974 r., 


17) uchwała nr 106 Rady Ministrów z dnia 21 kwiet- 
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nia 1972 r. w sprawie funduszu nagród w placówkach 
żywienia przyzakładowego (Monitor Polski Nr 28, 
poz. 154), 

18) pkt 6 decyzji nr 50 Prezydium Rządu z dnia 
6 kwietnia 1973 r. w sprawie zapewnienia warunków 
dla rozwoju produkcji ogrodniczej oraz usprawnienia 
obrotu produktami ogrodniczymi, 

19) $ 3 pkt 12 lit. a), pkt 16 oraz $ 4 pkt 11, w 
części dotyczącej premiowania za sprzedaż towarów 
trudno zbywalnych i nadwyżkowych, uchwały nr 129 
Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 1973 r. w sprawie 
uprawnień dyrektorów zjednoczeń i przedsiębiorstw 
handlowych (Monitor Polski Nr 27, poz. 169), 
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20) $ 10 ust. 2, 3 i 4 uchwały nr 301 Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 grudnia 1973 r. w sprawie gospo- 
darki finansowej Przedsiębiorstwa Eksportu We- 
wnętrznego, ustalania cen eksportu wewnętrznego 
oraz zasad wynagradzania pracowników zatrudnio- 
nych w eksporcie wewnętrznym, 

21) uchwała nr 307 Rady Ministrów z dnia 31 gru- 
dnia 1973 r. w sprawie poprawy warunków wynagra- 
dzania pracowników stołówek studenckich. 

$ 31. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 czerw- 
ca 1974 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 17 kwietnia 1974 r. 


w sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę nakładczą uważa 
się za pracowników w rozumieniu ustawy o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin. 


(Monitor Polski z dnia 29 kwietnia 1974 r. Nr 16, poz. 91) 


Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 17 ust. 5, 
art. 92 i art. 125 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni- 
ków i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 
1972 r. Nr 16, poz. 114i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. 
Nr 38, poz. 225) zarządza się, co następuje: 

$ i. 1. Za pracowników w rozumieniu art. 5 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, 
poz. 114 i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 
225), zwanej dalej „ustawą”, uważa się osoby wyko- 
nujące pracę nakładczą, jeżeli: 

1) pracę tę wykonują na podstawie pisemnej umo- 
wy zawartej z jednostką gospodarki uspołecznionej, 

2) osiągają z tytułu tej pracy zarobki wynoszące 
za 3 kolejne miesiące kalendarzowe w sumie co naj- 
mniej 1.800 zł, a gdy osoba wykonująca pracę na- 
kładczą jest inwalidą III grupy — 1.500 zł, a Tain 
grupy — 900 zł. 

2. W razie nieosiągnięcia przez osobę wykonującą 
pracę nakładczą zarobku określonego w ust. 1 pkt 2 
wskutek przestoju w produkcji, który nie trwał dłu- 
żej niż 15 dni w danym miesiącu kalendarzowym, lub 
wskutek niezdolności do pracy z powodu choroby, 
kwoty określone w ust. 1 pkt 2 ulegają zmniejszeniu 
proporcjonalnie do skróconego okresu wykonywania 
pracy. Za przestój uważa się przerwę w produkcji, 
która objęła wszystkie osoby lub grupę osób, wyko- 
nujących pracę nakładczą dla danej jednostki gospo- 
darki uspołecznionej. 

§ 2. Osobę, wykonującą pracę nakładczą i osiąga- 
jącą przychód z gospodarstwa rolnego, uważa się za 
pracownika w rozumieniu ustawy, jeżeli osoba ta lub 
członek jej rodziny, z którym prowadzi wspólne gos- 
podarstwo domowe, osiąga przychód szacunkowy z 
gospodarstwa rolnego, ustalony dla wymiaru podatku 
gruntowego, nie przekraczający 14.000 zł rocznie. 


Ograniczenie to nie dotyczy osób zaliczonych do jed- 
nej z grup inwalidów. 


§ 3. 1. Nie uważa się za pracownika w rozumieniu 
ustawy osoby, wykonującej pracę nakładczą, która: 

1) prowadzi przedsiębiorstwo handlowe lub wyko- 
nuje rzemiosło, 

2) jest członkiem rolniczej spółdzielni 
nej. 

2. Nie uważa się również za pracownika w rozu- 
mieniu ustawy osoby, wykonującej pracę nakładczą, 
której członek rodziny, pozostający z nią we wspól- 
nym gospodarstwie domowym, prowadzi przedsię- 
biorstwo handlowe. 


produkcyj- 


$ 4. Za członka rodziny w rozumieniu § 2 i 3 uwa- 
ża się małżonka, dzieci własne i przysposobione, pa- 
sierbów, rodziców, osoby przysposabiające, ojczyma, 
macochę, wnuki, dziadków, rodzeństwo, teściów, zię- 
ciów, synowe, szwagierki i szwagrów. 


$ 5. 1. Osoba, wykonująca pracę nakładczą, uwa- 
żana jest za pracownika uprawnionego do świadczeń 
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa 
oraz do zasiłków rodzinnych, jeżeli w okresie 3 kolej- 
nych miesięcy kalendarzowych poprzedzających mie- 
siąc, w którym wystąpiły okoliczności uzasadniające 
prawo do świadczeń: 

1) osiągała zarobki uzasadniające uznanie jej za 
pracownika, 

2) spełniała inne warunki, wymagane do przyzna- 
nia tych świadczeń. 

2. W stosunku do osoby wykonującej pracę na- 
kładczą, która nie przepracowała jeszcze 3 miesięcy, 
warunek określony w ust. 1 pkt 1 uważa się. za speł- 
niony, jeżeli pracę tę wykonywała na podstawie pi- 
semnej umowy, zawartej z jednostką gospodarki uspo- 
łecznionej. 

$ 6. Za okresy zatrudnienia w rozumieniu ustawy 
uważa się okresy, w których osoba wykonująca pracę 
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nakładczą spełniała warunki wymagane do uznania 
jej za pracownika. 

§ 7. 1. W razie gdy przeciętny miesięczny zarobek 
osoby wykonującej pracę nakładczą jest wyższy niż 
4.000 zł, za podstawę wymiaru emerytur, rent i świad- 
czeń na wypadek choroby i macierzyństwa przyjmuje 
się kwotę 4.000 zł. 

2. W razie gdy zarobek osoby wykonującej pracę 
nakładczą w okresie 3 kolejnych miesięcy kalenda- 
rzowych jest wyższy niż 12.000 zł, podstawę wymiaru 
składek na ubezpieczenie społeczne za te 3 miesiące 
stanowi kwota 12.000 zł. 

$ 8. 1. Zaliczenie pracy nakładczej do okresów za- 
trudnienia następuje na podstawie wpisów w legity- 
macji ubezpieczeniowej lub na podstawie innych ory- 
ginalnych dokumentów. 

2. Wpisu okresów pracy nakładczej do legitymacji 
ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych 
dokumentów jednostka gospodarki uspołecznionej, dla 
której była wykonywana praca nakładcza, po stwier- 
dzeniu, że osoba, która tę pracę wykonywała, speł- 
nia warunki określone w $ 1—4. - 

$ 9. Przepisy o zwalczaniu nadużyć w zakresie wy- 
korzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolności 
do pracy oraz określające zasady i tryb przeprowa- 
dzania kontroli pracowników zwalnianych od pracy 
stosuje się odpowiednio do osób, wykonujących pracę 
nakładczą. Osoba, wykonująca pracę nakładczą, traci 
prawo do zasiłku chorobowego w okresie czasowej 
niezdolności do pracy w wypadkach przewidzianych 


w tych przepisach, w szczególności, jeżeli w tym cza- 
sie wykonuje pracę nakładczą. 

$ 10. Okresy pracy nakładczej, wykonywanej 
przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporzą- 
dzenia: 

1) uważa się za okresy zatrudnienia w rozumieniu 
ustawy, jeżeli osoba wykonująca tę pracę podlegała 
obowiązkowi ubezpieczenia społecznego na podstawie 
przepisów obowiązujących w czasie wykonywania tej 
pracy, 

2) zalicza się do okresów zatrudnienia w rozumie- 
niu ustawy, jeżeli osoba wykonująca tę pracę spełnia- 
ła warunki wymagane do uznania jej za pracownika 
w myśl przepisów niniejszego rozporządzenia. 

$ 11. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą osób, wy- 
konujących pracę nakładczą, które są już pracowni- 
kami w rozumieniu ustawy z tytułu innej pracy niż 
nakładcza. 

$ 12. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 sierpnia 1968 r. w 
sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę 
nakładczą są pracownikami w rozumieniu ustawy o 
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni- 
ków i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 34, poz. 234, 
Nr 40, poz. 287 i z 1969 r. Nr 32, poz. 275). 

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
w z. Z. Dudziński 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 17 kwietnia 1974 r. 


w sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od osób 
zatrudnionych w niektórych spółdzielczych zakładach usługowych. 


(Monitor Polski z dnia 29 kwietnia 1974 r. Nr 16, poz. 90) 


Na podstawie art. 1l dekretu z dnia 26 październi- 
ka 1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. 
Nr 49, poz. 452 z późniejszymi zmianami) oraz art. 5 
ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. Nr 7, poz. 41 z późniejszymi 
zmianami) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Wynagrodzenia otrzymywane przez członków 
i pracowników spółdzielni pracy zrzeszonych w Cen- 
tralnym Związku Spółdzielczości Pracy oraz pracow- 
ników spółdzielni zrzeszonych w Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” i w Centralnym 
Związku Spółdzielni Spożywców „Społem”, zatrud- 
nionych w spółdzielczych zakładach usługowych pro- 
wadzonych na zasadach zryczałtowanego rozrachunku, 
za świadczenie usług wykonywane osobiście, podlega- 
ją opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem od wy- 
nagrodzeń. 

2. Pomoc udzielana członkowi lub pracownikowi 
spółdzielni przez małżonka przy wykonywaniu usług 
nie stoi na przeszkodzie uznaniu usług za wykonywa- 
ne osobiście. 

§ 2. 1. Zryczałtowany podatek od wynagrodzeń po- 
biera się, bez względu na wysokość faktycznego wy- 
nagrodzenia, według stawek określonych w tabe- 


lach nr 1—4, stanowiących załącznik do rozporzą- 
dzenia. 

2. Jeżeli podatnik wykonuje dwa lub więcej rodza- 
jów usług, dla których przewidziane są w tabelach 
różne stawki podatkowe, podatek pobiera się według 
stawki najwyższej. 

$ 3. W razie przyjęcia dla celów ubezpieczenia spo- 
łecznego osób, o których mowa w § 1 ust. 1, wy- 
nagrodzenia miesięcznego, od którego podatek od wy- 
nagrodzeń obliczony na zasadach ogólnych byłby wyż- 
szy od stawek zryczałtowanego podatku ustałonych 
w tabelach ($ 2), podatek od wynagrodzeń pobiera się 
na zasadach ogólnych. 


$ 4, Traci moc rozporządzenie Ministra Finansów 
z dnia 31 stycznia 1967 r. w sprawie poboru zryczałto- 
wanego podatku od wynagrodzeń od osób zatrudnio- 
nych w niektórych spółdzielczych zakładach usługo- 
wych (Dz. U. z 1967 r. Nr 6, poz. 23, z 1968 r. Nr 5, 
poz. 32i z 1971 r. Nr 8, poz. 94). 


$ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lip- 
ca 1974 r. 


Minister Finansów: S$. Jędrychowski 
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Załącznik do rozporządzenia Ministra Fi- 
aka z dnia 17 kwietnia 1974 r. (poz. 
90). 


Tabela nr 1 


Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych w spółdzielczych zakładach usługowych 


Podatek w zł miesięcznie 


_w miastach o liczbie mieszkańców 


WRA Rodzaj wykonywanych usług w miejsco- 
wościach na do od 15.000 ponad 
tereniegmin| 154000 do 75.000 75.000 
1 e: 2 3 4 5 6 
06701 Usługi związane z artykułami metalowymi gos- | 
i podarstwa domowego ze sprzętem do gotowa- 
06703 nia i ogrzewania (nieelektrycznym), ze zmecha- | 
nizowanym oraz elektrotechnicznym sprzętem | | 
gospodarstwa domowego i przeznaczenia osobis- | 
tego 39 (28) 51 112 186 
E e aa 
06705 Usługi związane ze sprzętem sportowym i tu- | 
rystycznym metalowym 39 (17) 39 66 96 
06706 | Usługi jubilerskie 39 79 169 252 
I 
06802 Usługi kowalskie i ślusarskie 39 (17) 51 129 186 
08201 Usługi związane z maszynami, urządzeniami i | | 
narzędziami dla gospodarki rolnej, leśnej i sa- | 
downiczej 39 (28) 66 147 206 
09404 Usługi zegarmistrzowskie i optyczne oraz zwią- 
09502 i | zane z naprawą aparatów fotograficznych, op- 
09505 tycznych i kinotechnicznych 39 (17) 39 112 186 
10201 i | Usługi związane z samochodami i pojazdami mo- 
10204 torowymi jednośladowymi 66 147 252 350 
11503 Usługi związane ze sprzętem radiowo-telewizyjnym, 
elektronicznym i teletechnicznym 39 112 186 291 
13606 Usługi związane z wyrobami z tworzyw sztucznych, 
13701 ogumieniem środków transportu, maszyn i urzą- 
13705 dzeń, rowerów i motorowerów oraz z obuwiem gu- 
13706 mowym i pozostałymi wyrobami gumowymi 39 (9) 39 79 129 
15101 Usługi szklarskie 39 (9) 39 96 147 
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Podatek w zł miesięcznie | 


w miastach o liczbie mieszkańców 


Ro Rodzaj wykonywanych usług w miejsco- =m 
wościach na do od 15.000 ponad 
tereniegmin| 15.000 do 75.000 75.000 
SO 2-|. | a MOS" | 3 4 5 6 
| 
17301 Usługi związane z budynkami drewnianymi prze- 
17302 nośnymi lub przewoźnymi i ich elementami, stolar- 
ką otworową i pozostałą 39 (17) 66 147 207 
17401 | Usługi meblarskie, tapicerskie oraz związane ze 
17402 sprzętem sportowym, turystycznym i pozostałymi 
17409 wyrobami stolarskimi 39 (17) 96 169 252 
17702 
17502 Usługi bednarskie, kołodziejskie oraz związane ze 
17701 sprzetem, narzędziami i przyborami gospodarskimi 39 (9) 39 79 112 
19003 Usługi związane z uszlachetnianiem tkanin oraz 
20102 usługi dziewiarskie i repasacja pończoch 39 (9) 39 79 112 
21102 Usługi odzieżowe (miarowe i naprawcze) 39 (17) 66 112 147 
onn La 
21104 Usługi bieliźniarskie 39 (9) 39 66 96 
21105 Uslugi czapnicze i kapelusznicze 39 (9) 39 (17) 39 66 
21106 Usługi gorseciarskie i galanteryjne 39 (9) 39 (28) 66 112 
22201 Usługi obuwnicze (naprawcze i miarowe) 39 (9) 39 66 96 
22301 Usługi kuśnierskie 39 (17) 39 96 147 
R | 
22701 Usługi kaletnicze 39 (9) 39 (28) 66 96 
22703 Usługi rękawicznicze 39 (17) 39 (17) 39 66 
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Podatek w zł miesięcznie 


w miastach o liczbie mieszkańców. 


Aa Rodzaj wykonywanych usług w miejsco- 
wościach ne do od 15.000 ponad 
terenie gmin 15.000 do 75.000 75.000 
"=. = 2 | 38 p; 5 De PE 
22704 Usługi związane z artykułami rymarskimi, sporto- 
wymi i turystycznymi 39 (17) 39 79 147 
24601 | Usługi związane z przetworami owocowymi, wa- 
| rzywniczymi i grzybowymi 39 (9) 39 (17) 39 66 
28101 Usługi związane z instrumentami muzycznymi, za- 
28201 bawkami i grami towarzyskimi, z galanterią — 
28801 osobno nie wymienione, z przyborami piśmiennymi, i 
28803 kreślarskimi i biurowymi 39 (9) 39 (28) 66 1i2 
31101 Usługi remontowo-budowlane (łącznie z wykończe- 
niowymi) i instalacyjne w obiektach użytkowanych 66 112 207 252 
| 
32901 Budowa pomieszczeń gospodarczych na indywidual- 
ne zamówienie ludności 39 96 147 252 
61102 Dostawa artykułów spożywczych, mleka. przygoto- i 
61103 wanie towaru do odbioru na miejscu 39 (9) 39 (17) 39 66 
61104 
619 Inne usługi handlowe (pieczenie drobiu, patrosze- , 
nie ryb na zlecenie klienta) |! 3907 39 (28) 66 96 
=n ai A 2d S EA. 
70501 Pozostałe usługi komunalne (pranie, prasowanie, 
70503 pranie i regeneracia pierza, maglowanie) 39 (9) 39 (17) 39 66 
10504 
83802 Działalność muzyczna i rozrywkowa: usługi pozo- 
stałych jednostek działalności kulturalnej i rozryw- 
kowej 39 (9) 39 (17) 39 66 
95101 Usługi fryzjerskie, perukarskie i kosmetyczne 39 (9) 39 66 112 
95102 
95201 Usługi fotograficzne 39 (17) 96 147 252 
m M O a PAPAE CA OOOO 
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FENN EEEE E O ao 
rs Podatek w zł miesięcznie 
w miastach o liczbie mieszkańców 
RE Rodzaj wykonywanych usług w miejsco- 
wościach na do od 15.000 ponad 
tereniegmin| 15.000 do 75.000 75.000 
E 2 < 3 4 5 6. 
95501 Wypożyczanie sprzętu gospodarstwa domowego, 
sportowego i turystycznego 39 (9) 39 (17) 39 96 
95301 Wykonywanie różnych zleceń: usługi porządkowe, 
95401 cyklinowanie i malowanie podłóg, czyszczenie obu- 
95801 wia, ważenie uliczne i inne podobne usługi 39 (9) 39 (17) 39 66 


Tabela nr 2 


Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych w spółdzielczych zakładach usług rozrywkowych 


L o NEA ZR ORA 


_ Podatek w zł miesięcznie _ 


| 
| = _ Rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko) 
eg Rodzaj zakładu rozrywkowego Pracownik Pracownik Pozostali 
imprezowy techniczny pracownicy 
zakładu urządzenia obsługi 
usługowego rozrywkowego i administracji 
R 1. d jedi T Rota: |: 
t 
83401 Wesołe miasteczko małe (liczące do 4 urzą- 
dzeń rozrywkowych) | 291 147 39 (17) 
83401 Wesołe miasteczko duże (liczące ponad 
4 urządzenia rozrywkowe) 406 207 39 (17) F 
83401 Wesołe miasteczko (strzelnica sportowa in- | 
dywidualna — bez względu na wielkość) 147 66 39 (9) 


|--A "A" R BZ ZE ZZ A EA i EO PA O EE EE AC 


Tabela nr 3 


Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych przy obsłudze szatni i toalety w zakładach gastronomicznych 
i w lokalach kulturalno- rozrywkowych 


nn z NN 


2 Podatek w zł miesięcznie „okay 


w w miastach o liczbie „mieszkańców 
e Rodzaj wykonywanych usług miejscowoś- 
à ciach na do 15.000 | 99 15.000 ponad 
terenie ma: do 75.000 75.000 
gmin 
1 ask) 2 Pa. M... wę. 3 Gr 5_ 6 
85601 Szatnie w lokalach kat. „Lux”, kat. Ii II 39 (9) 39 66 147 
95601 Szatnie w lokalach kat. III i pozostałych BON) 39 (9) 39 66 
95801 Toalety bez względu na rodzaj miejscowości 
i kategorię zakładu 39 (—) 39 (—) 39 (—) 39 (—) 
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Tabela nr 4 


Stawki podatku od wynagrodzeń z tytułu wykonywania usług bagażowych (numerowych) 


| Podatek w zł miesięcznie 
Ww miejscowościach o liczbie mieszkańców 
— . e- 
Symbol | | ponad 200.000 
GUS | Rodzaj zakładu usługowego oraz w miejscóć R SC w pozostałych 
| wościach turys- EEG miejscowoś- 
tycznych i ; 7 ciach 
| uzdrowiskowych mieszkańców 
mw ma < 2 e" 3 w rame 5 
95601 Bagażowi (numerowi) zatrudnieni na 
dworcach kolejowych 66 39 39 (17) 


W okresie od dnia 31 lipca 1974 r. stosuje się stawki podatku podane w tabelach nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4 w na- 
wiasach. Pauza w nawiasach w tabeli nr 3 oznacza zwolnienie od podatku w okresie do dnia 31 lipca 1974 r. 


ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 20 kwietnia 1974 r. 


w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury, rent, zasiłków 
z ubezpieczenia społecznego oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
z tytułu zatrudnienia w spółdzielczych zakładach usługowych. 


(Monitor Polski z dnia 29 kwietnia 1974 r. Nr 16, poz. 92) a 


Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 4 i 5 oraz art. 125 
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 3, poz. 6 z późniejszymi zmianami) zarzą- 
dza się, co nastepuje: 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do człon- 
ków i pracowników spółdzielni pracy zrzeszonych w 
Centralnym Związku Spółdzielczości Pracy oraz do 
pracowników spółdzielni zrzeszonych w Centrali Rol- 
niczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” i w Cen- 
tralnym Związku Spółdzielni Spożywców „Społem”: 

1) zatrudnionych w spółdzielczych zakładach usłu- 
gowych prowadzonych na zasadach zryczałtowanego 
rozrachunku oraz 

2) opłacających z tytułu tego zatrudnienia zryczał- 
towany podatek od wynagrodzeń. 

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
uczniów odbywających naukę w spółdzielczych za- 
kładach usługowych. 


$ 2. 1. Miesięczne zarobki stanowiące podstawę wy- 
miaru emerytury, rent, zasiłków z ubezpieczenia spo- 
łecznego oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
ustala się w formie ryczałtów. 

2. Wysokość ryczałtu — z zastrzeżeniem ust. 3 — 
ustala się w zależności od wysokości zryczałtowane- 
go podatku od wynagrodzeń określonego rozporządze- 
niem Ministra Finansów z dnia 17 kwietnia 1974 r. 
w sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wy- 
nagrodzeń od osób zatrudnionych w niektórych spół- 
dzielczych zakładach usługowych (Dz. U. Nr 16, poz. 
90). Kwoty ryczałtu i odpowiadające im kwoty po- 


datku od wynagrodzeń bez uwzględnienia zwolnień 
i ulg określa załącznik do niniejszego rozporządze- 
nia. 

3. Najniższa kwota ryczałtu, o którym mowa w 
ust. 2, nie może być niższa od półtorakrotnej kwoty 
wynagrodzenia ustalonego w gospodarce uspołecznio- 
nej dla najniżej zarabiających w okresie, z którego za- 
robki przyjmuje się do obliczenia podstawy wymia- 
ru świadczeń lub składek na ubezpieczenie społecz- 
ne. 


4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio, jeżeli wy- 
nagrodzenie zwolnione jest od podatku od wynagro- 
dzeń ze względu na wysokość tego wynagrodzenia. 


5. Przepisów ust. 3 i 4 nie stosuje się przy obli- 
czaniu podstawy wymiaru świadczeń z okresu przed 
dniem wejścia w życie rozporządzenia. 


$ 3. 1. Na wniosek osoby, o której mowa w $ 1, 
zarząd odpowiedniej spółdzielni może podwyższyć 
kwotę ustalonego ryczałtu ($ 2 ust. 2), nie więcej jed- 
nak niż o 50%. 


2. Podwyższona kwota ryczałtu (ust. 1) stanowi 
podstawę wymiaru emerytury lub renty, jeżeli od 
tej kwoty były wymierzane składki na ubezpiecze- 
nie społeczne przez okres co najmniej 36 ostatnich 
miesięcy zatrudnienia. 

3. W razie opłacania składek od podwyższonej kwo- 
ty ryczałtu przez okres krótszy niż 36 miesięcy — 
podstawę wymiaru emerytury lub renty stanowią 
kwoty ryczałtu określone w $ 2, chyba że inwalidztwo 
lub śmierć jest następstwem wypadku przy pracy 
albo choroby zawodowej. 
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§ 4. Podstawę wymiaru zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego stanowi przeciętna miesięczna kwota ry- 
czałtu ($ 2 i 3 ust. 1) z okresu ostatnich 12 miesięcy 
zatrudnienia lub z okresu faktycznego zatrudnienia, 
jeżeli trwało ono krócej niż 12 miesięcy. 


$ 5. Jeżeli zatrudnienie trwało część miesiącą wsku- 
tek podjęcia lub zaprzestania pracy w ciągu miesiąca 
albo wskutek pobierania zasiłków z ubezpieczenia 
społecznego, kwotę ustalonego ryczałtu zmniejsza się 
odpowiednio, przyjmując, że miesiąc kalendarzowy 
liczy 25 dni roboczych. 

§ 6. W sprawach nie unormowanych niniejszym 
rozporządzeniem stosuje się odpowiednio przepisy 
rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i 
Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania 


Podstawa wymiaru emerytury, 


podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasiłków z 
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa 
oraz składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 
1968 r. Nr 35, poz. 246 i z 1972 r. Nr 27, poz. 196). 


$ 7. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 marca 1967 r. w 
sprawie podstawy wymiaru składek i świadczeń oraz 
zryczałtowania składek na ubezpieczenia społeczne 
z tytułu zatrudnienia w spółdzielczych zakładach 
usługowych (Dz. U. Nr 15, poz. 67). 


§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 lipca 1974 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
W. Kawalec 


Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
20 kwietnia 1974 r. (poz. 92). 


rent i zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz składek na ubezpie- 


czenie społeczne z tytułu zatrudnienia w spółdzielczych zakładach usługowych i odpowiadająca im wyso- 


kość podatku od wynagrodzeń: 


Podstawa wymiaru 
świadczeń i składek 
w zł miesięcznie 


Wysokość zryczałtowanego 
podatku od wynagrodzeń 
w zł miesięcznie 


do 39 1800 
51 1900 
66 2000 
79 2100 
96 2200 

112 2300 
129 2400 
147 2500 
169 2600 
186 2700 
207 2800 
232 2900 


p NN NN 


Podstawa wymiaru 
świadczeń i składek 
w zł miesięcznie 


Wysokość zryczałtowanego 
podatku od wynagrodzeń 
w zł miesięcznie 


252 3000 
272 3100 
291 3200 
316 3300 
333 3400 
350 3500 
367 3600 
388 3700 
406 3800 
429 3900 
440 4000 


ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 25 kwietnia 1974 r. 


w sprawie ustalenia ceny 1 m? powierzchni użytkowej budynku 
mieszkalnego w celu przeliczeń wkładów oszczędnościowych za 1973 r. 


(Monitor Polski z dnia 30 kwietnia 1974 r. Nr 15, poz. 96) 


Na podstawie $ 5 ust. 1 uchwały nr 125 Rady Mi- 
nistrów z dnia 22 maja 1965 r. w sprawie dalszego 
rozwoju oszczędzania na mieszkaniowych książecz- 
kach oszczędnościowych Powszechnej Kasy Oszczęd- 
ności (Monitor Polski z 1965 r. Nr 27, poz. 136 i z 
1971 r. Nr 60, poz. 400) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. W celu przeliczenia wartości wkładów loko- 
wanych w 1973 r. na mieszkaniowych książeczkach 
oszczędnościowych Powszechnej Kasy Oszczędności na 
liczbę m? powierzchni użytkowej budynku mieszkal- 
nego ustala się cenę sprzedaży 1 m? tej powierzchni 
w wysokości 2.958 zł. 


2: Kalkulacja ceny, o której mowa w ust. 1, do- 
konana została zgodnie z zasadami i podstawami kal- 
kulacji, określonymi w załączniku do zarządzenia Mi- 
nistra Budownietwa i Przemysłu Materiałów Budo- 
wlanych z dnia 28 lutego 1966 r. w sprawie ustalenia 
ceny 1 m? powierzchni użytkowej budynku mieszkal- 
nego dla przeliczeń wkładów oszczędnościowych zą 
rok 1965 (Monitor Polski Nr 9, poz. 64). 

8 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych: 4. Karkoszka 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 25 kwietnia 1974 r. 


w sprawie ustalenia kosztów zestawu materiałów budowlanych 
potrzebnych na wybudowanie 4-izbowego domu mieszkalnego 
o standardowym wyposażeniu w 1973 r. : 


(Monitor Polski z dnia 30 kwietnia 1974 r. Nr 15, poz. 97) 


Na podstawie $ 2 ust. 1 uchwały nr-412 Rady Mi- 
nistrów z dnia 8 grudnia 1960 r. w sprawie ustalania 
kosztów zestawu materiałów budowlanych potrzeb- 
nych na wybudowanie 4-izbowego domu mieszkalnego 
o standardowym wyposażeniu (Monitor Polski z 1961 r. 
Nr 1, poz. 5) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W celu obliczenia premii dla posiadaczy skar- 


zujących w dniu 31 grudnia 1973 r. w wysokości 
169.385 zł, w tym: 
a) materiałów budowlanych 148.396 zł, 
b) materiałów wodociągowo-kanalizacyjnych 
17.941 zł, 
c) materiałów elektrycznych 3.048 zł. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 


bowych bonów inwestycyjnych ustala się koszty ze- szenia. 
stawu materiałów budowlanych potrzebnych do wy- 
budowania 4-izbowego domu mieszkalnego o standar- 


dowym wyposażeniu w cenach detalicznych obowią- 


Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych: A. Karkoszka 


WARUNKI PRENUMERATY 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach „Ruch, w terminie do 25 listopada na rok następny. 


Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać wpłat 
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 w ter- 


minie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40%, droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor- 
tażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch? Warszawa, ul. Wronia 24, konto PKO Nr 1-6-100024. 
Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamówienia, 
Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 


prowadzi Centrala Kolportażu 
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